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INTECtRAC N 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y. 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE, RAC!ON 
· tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Guía fácil 
delas 
·Cortes de 
Aragón 

ll.l Plena inclusión 
Aragón ha hecho 
una guja para ex­ 
plicar de una ma­ 
nera sencilla qué 
son las Cortes de 

Aragón. 

La guía es un folleto escrito en 
lectura fácil. 
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SERVICIO ESPECIAL 

Presentación de la guía en las Cortes de Aragón. 

La lectura fácil ayuda a las 
personas con dificultades de 
comprensión a entender lo que 
leen. 

Por ejemplo, la lectura fácil 
ayuda a las personas con discapa­ 
cidad intelectual. 

Es muy importante que estas 
personas entiendan qué son las 
Cortes de Aragón. 

_ Las Cortes de Aragón son la ins­ 
titución pública más importante 
de la comunidad autónoma. 

Las Cortes ·d~ Aragón defien­ 
den los derechos de todas las per­ 
sonas que viven en Aragón. 

Las Cortes de Aragón son el po­ 
der legislativo de Aragón. Es decir, 
es la institución que hace y aprue­ 
balas leyes aragonesas. 

La-Fundación Ibercaja apoya la integración 
de personas con discapacidad intelectual 
La entidad colabora en un proyecto de la Asociación Utrillo centrado en la prevención 
de su envejecimiento prematuro, a través del desarrollo de las habilidades cognitivas 
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La acción social es la razón de ser 
de la Fundación desde hace más 
de 146 años. Se trata de-un com­ 
promiso que siempre ha marcado 
su labor, con la ayuda y el apoyo a 
las personas como su principal 
prioridad. En esta línea, la colabo­ 
ración con entidades sociales.en 
proyectos de inclusión e integra­ 
ción es una de sus acciones más 
importantes. 

La Asociación U trillo es 'una de 
las asociaciones con las que se ha 
llevado a cabo una enriquecedora 
colaboración durante el último 
año para impulsar un proyecto 
cuya máxima es la integración de 
personas con discapacidad inte- 
lectual. En otras palabras, trata de ayudar 

La iniciativa forma parte de la e impulsar a las entidades socia­ 
Convocatoria· de Proyectos Socia- les, quienes, á través de sus pro­ 
les, impulsada por Fundación yectos, trabajan por romper estas 
Ibercaja. Unas ayudas que tienen desigualdades.En la última con­ 
por objetivo apoyar proyectos vocatoria, se ha conseguido apo­ 
que fomenten la inserción labo- yar a 308 iniciativas en todo Espa-. 
ral y la integración social de co- ña, con las que se ha podido ayu­ 
lectivos en riesgo de exclusión. dar a 246.428 personas. 

La Asociación Utrillo desarrolla actividades para prevenir el envejecimiento prematuro. 

Colabo~ac_i~n cor:- programa centrado en impulsar 
la Asociación Utnllo la reserva cognitiva y las funcio- 
El proyecto desarrollado por la nes ejecutivas, la salud y el bienes­ 
Asociación U trillo engloba activi- - tar fisico, la autonomía personal y 
dades para trabajar las distintas la prevención de la soledad no de- 
áreas que se ven· más afectadas seada. · 
por el envejecimiento prematuro Entre las diférentes activida­ 
propio de las personas con disca- des, se incluyen danza, actividad 
pacidad intelectual. Se trata de un física, talleres.sobre nuevas tecno- 

• l•·Dfa 
Fundación 

Con, por y para las personas 
con discapacidad 

Jooé lJ.d$ Pomaron, 9. 7amgoza 
Aragón,3.Huesca. 
Rjpa:.da.5.TerueJ 

www.fundaciondfa.es 
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El folleto de las Cortes de 
Aragón eh lectura fácil se pre­ 
sentó este miércoles en el pala- 
cio de la Alj afería, · 

Las Cortes 'de Aragón están 
en el palacio de la Aljafería de 
Zaragoza. 

· El presidente de las Cortes 
de Aragón participó en la pre­ 
sentación de la guía en lectura 
fácil. 

El presidente de las Cortes 
se llama Javier Sada. 

La adaptación a lectura fácil 
de la guía de las Cortes de Ara­ 
gón ha sido financiada por el 

· Gobierno de.Aragón, a través 
de las subvenciones para pro­ 
gramas de interés social que se 
pagan con el impuesto del 
IRPF. 

FUNDAC.IÓN DFA 

Másde700 
personas 
formadas 
en2022 
Un total de 705 personas participa­ 
ron en alguna de las accionesdesa­ 
rrolladas por centros de formación 
de la Fundación Dfa a lo largo del 
2022, lo que supone un 61 % más que 
el año anterior. Las formaciones se 
impartieron en los centros Pomarón 
y Vadorrey, en Zaragoza, y en las ins­ 
talaciones de la entidad en Teruel. 

Dentro del Plan de Formación para 
el Empleo de Aragón del Inaem, Dfa 
desarrolló 22 cursos conducentes a 
certificados de profesionalidad, de 
diferente nivel de cualificación, di- 

rígidos a personas desempleadas. 
Sé inscribieron en estos estudios 
365 personas. 

Además, como viene siendo ha­ 
bitual, se impartieron los talleres 
de empleo Dfasiste II y FIIS TCuida, 
impulsados por la Fundación Dfa y 
la Fundación Instituto para la Inte-. 
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· Una clase impartida en Ún centro de formación de Dfa. 

1ERVICIO ESPECIAL 

gración Social (FIIS) en las especiali­ 
dades de Atención Sódosanitaria a Per­ 
sonas Dependientes en Instituciones So­ 
dales y Atención Sodosanitaria a Perso­ 
nas~ el Domicilio. 

Los Programas de Cualificación 
Inicial, con un total de 40 jóvenes 
de entre 16 y 21_ años, son año tras 

año parte de la oferta habitual. El 
objetivo de este alumnado con dis­ 
capacidad y/o necesidades educati­ 
vas especiales es alcanzar compe­ 
tencias profesionales para la obten­ 
ción de un certificado de profesio­ 
nalidad de nivel 1. 

Por otro lado, la Formación Ini­ 
cial para Personas Adultas contó 
con un alumnado de 35 personas. 
El buen ambiente es marca de la ca­ 
sa de estaenseñanza. 

La Fundación Dfa es centro ho­ 
mologado de formación y entidad 
acogedora de prácticas. Solo el año 
pasado medió en 175 contratos de 

. prácticas. Además, colabora con 
distintas administraciones públi­ 
cas, universidades, institutos de FP 
y formación ocupacional. 

Si tienes interés en alguna de las 
formaciones impartidas en la Fun­ 
dación Dfa, visita la página 
www.fundaciondfa.es o pide infor­ 
mación en el 976 59 59 59. = 

logías y autocuidado, logope- · 
dia, huerto y propuestas cultu­ 
rales. 

Los diferentes módulos desa­ 
rrollados cuentan con la partici­ 
pación de profesionales como 
psicólogos, terapeutas, trabaja­ 
dores sociales y monitores de­ 
portivos, además de voluntarios. 

Desde la Asociación U trillo 
llevan a. cabo acciones trans­ 
versales a todas las áreas, pro­ 
gramas y actividades para que 
los aprendizajes y experiencias 
integren las 'dimensiones de 
igualdad de oportunidades, 
igualdad de género, fomento 
del uso de las TIC, accesibilidad 
universal y sensibilización me­ 
dioambiental. Así mismo, uno 
de sus objetivos es impulsar la 
empleabilidad de los usuarios 
a través de la formación teóri­ 
co-práctica para aumentar sus 
posibilidades de inserción so­ 
cial y laboral. 

A toda esta labor, se suman 
los diferentes espacios donde 
desarrollan sus actividades, co­ 
mo el _centro ocupacional si­ 
tuado en el barrio del Arrabal y 
su centro especial de empleo. 

Estar al lado de la sociedad y 
poder ayudar y colaborar en 
las situaciones más necesarias 
ha sido y es la esencia. del ADN 
de ia Fundación Ibercaja. Un 
'eje transversal a toda. su activi­ 
dad, desde la que se continúa 
impulsado el desarrollo de las 
personas y una igualdad de 
oportunidades para toda la so­ 
ciedad. = 

Cuidar aún se conjuga en femenino 
El 83% de las personas cuidadoras de familiares con discapacidad intelectual 
son mujeres, por lo que Plena inclusión reclama más apoyos para la conciliación 
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Las mujeres son quienes, en ei se- · 
no de sus familias, asumen de for­ 
ma mayoritaria el cuidado de las 
personas· con di sea pacidad in te­ 
lectual y del desarrollo. De acuer­ 
do con una encuesta de Plena in­ 
dusión, un 83%.de las cuidadoras 
de estas personas son mujeres, 
madres en su mayoría (68%), el 
12% hermanas y el 3% cuñadas. Es­ 
te dato, que visibiliza, una vez 
más, la feminización de los cuida­ 
dos, supone para las mujeres sig­ 
nificativas renuncias a su vida la­ 
boral y personal. 

Plena inclusión recuerda a las 
administraciones públicas que la 
mayoría de.las familias que cui­ 
dan a personas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo en­ 
cuentran serias dificultades para 
conciliar su vida laboral y perso­ 
nal por falta de apoyos suficientes. 

· Y1 a tenor de los datos, las más per­ 
. judicadas por estos obstáculos a la 
conciliación siguen siendo las 
mujeres. 

La confederación, que agrupa 
a 950 asociaciones que prestan 
apoyo amás de 150.000 personas 
con discapacidad intelectual y del 

La familia aragonesa Bravo Rubio. 

desarrollo (autismo, síndrome de 
Down y parálisis cerebral), 40 de 
ellas en Aragón, reivindica que 
tanto la Ley de Familias como la 
Estrategia Estatal de Cuidados si­ 
túen a estas familias como grupos 
prioritarios de atención. 

Desde Plenajnclusión se exige 

que, durante la tramitación parla­ 
mentaria la Ley de Familias en el 
Congreso de los Diputados y el Se­ 
nado, cuyo anteproyecto aprobó 
este martes el Consejo de Minís- · 
tros, los grupos políticos no olvi­ 
den «la situación de estas perso­ 
nas, que soportan una sobrecarga 

de tarea que les lleva a renunciar 
muchas veces a su vida laboral, y a 
asumir un sobrecoste económico 
para sostener a sus familiares con 
discapacidad intelectual». 

Esta descripción de la realidad 
lleva a Plena inclusión España a 
reclamar que la nueva legislación 
contemple la necesidad de mo­ 
mentos de respiro, que permitan 
a los familiares cuidadores de las 
personas con discapacidad inte­ 
lectual mejorar su estado vital. 
Porque una de las situaciones que 
serepiten para miles de familias 
es la falta de descanso, autocuida­ 
do y de momentos de descone­ 
xión a causa de una rutina que ter­ 
mina minando sus fuerzas y su 
ánimo. 

Por su parte, la federación au­ 
tonómica de Plena inclusión Ara- 
"gón, que ya ofrece un servicio de 
canguros para facilitar la concilia­ 
ción, reclama más apoyo público 
para que puedan .disfrutar del 

. mismotodas las familias aragone­ 
sasde personas eón discapacidad 
que lo necesiten, especialmente 
las más vulnerables, como las rno-. 
noparentales, cuyas necesidades 
de apoyo para los cuidados son . 
enormes .. = 

Plena 
inclusión 
Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 


