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INTEGRACION

€s un espacio promovido
por Fundacién CAl,
Fundacié6n Ibercaja, DFA
y Plena Inclusién, con el
obijetivo de informary dar
voz a los principales
colectivos de personas con
discapacidady
enfermedad mental y.
sensibilizar a la sociedad

~ sobre laimportancia de la
integracién.

INTEC'RACION

" tablon de anuncios

PLENA INCLUSION
Guia facil
de las
Cortes de
Aragén

Plena inclusién
Aragén ha hecho
una guia para ex-
plicar de una ma-
nera sencilla qué
son las Cortes de

&
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S|=

Aragén.

La guia es un folleto escrito en

lecturafacil.

x

SERVICIO ESPECIAL

Presentacion de la guna en las Cortes de Aragon.

La lectura fécil ayuda a las
personas con dificultades de
comprension a entender lo que
leen.

Por ejemple, la lectura fécil
ayuda a las personas con discapa-
cidad intelectual.

Es muy importante que estas
personas entiendan qué son las
Cortes de Aragon.

. LasCortes deAragén son lains-
titucién piiblica mds importante
de la comunidad auténoma.

Las Cortes ‘de Aragén defien-
den los derechos de todaslas per-
sonas que viven en Aragoén.

Las Cortes de Aragén son el po-
der legislativo de Aragon. Es decir,
es la institucién que hace y aprue-
ba las leyes aragonesas.:

LaFundacién Ibercaja apoya la integracion

de personas con discapacidad mtelectual

La entidad colabora en un proyecto de la Asociacion Utrillo centrado en la prevencion
de su envejecimiento prematuro, a través del desarrollo de las habilidades cognitivas

| EL PERIODICO
ZARAGOZA
La accion social es la razon de ser
de la Fundacion desde hace mas
de 146 anos. Se trata de-un com-
promiso que siempre ha marcado
su labor, con la ayuda y el apoyo a

las personas como su principal -

prioridad. En esta linea, la colabo-
racién con entidades sociales.en
proyectos de inclusién e integra—
cién es una de sus acciones mds
importantes.

- La Asociacion Utrillo esuna de
las asociaciones con las que se ha
llevado a cabo una enriquecedora
colaboracién durante el iltimo
ano para impulsar un proyecto
cuya maxima es la integracién de
personas con discapacidad inte-
lectual. -

Lainiciativa forma parte de la

‘Convocatoria de Proyectos Socia-

les, impulsada por Fundacién
Ibercaja. Unas ayudas que tienen
por objetivo apoyar proyectos
que fomenten la insercién labo-
ralyla 1ntegrac1on social de co-
lectivos en riesgo de exclusion.

SERVICIO ESPECIAL

La Asoc;amon Utrillo desarrolla actividades para prevenir el envejecimiento prematuro

En otras palabras, trata de ayudar
eimpulsar a las entidades socia-
les, quienes, d través de sus pro-
yectos, trabajan por romper estas
desigualdades.En la iltima con-
vocatoria, se ha conseguido apo-

yar a 308 iniciativas en todo Espa- -

na, con las que se ha podido ayu-
dar a 246.428 personas.

Colaboracién con
la Asociacion Utrillo

El proyecto desarrollado por la
Asociacién Utrillo engloba activi-
dades para trabajar las distintas
dreas que se ven mds afectadas
por el envejecimiento prematuro
propio de las personas con disca-
pacidad intelectual. Se trata de un

programa centrado en impulsar
la reserva cognitiva y las funcio-
nes ejecutivas, la salud y el bienes-
tar fisico, la autonomia personaly
la prevencidn de la soledad no de-
seada. 2y

Entre las diferentes activida-
des, se incluyen danza, actividad
fisica, talleres.sobre nuevas tecno-
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Fundauon

Con, por y para las personas

con discapacidad

Jo&él.nm?omexmsm

Aragon, 3. Buesca .
Ripaida, 5. Teruel

www.fundaciondfa.es
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CAJA INMACULADAR

Fundacién
iberCaja

El folleto de las Cortes de
Aragén en lectura fécil se pre-
sent6 este miércoles en €l pala-
cio de la Aljaferia.

Las Cortes de Aragén estdn
en el palacio de 1a Aljaferia de
Zaragoza.

El presidente de las Cortes
de Aragén participd en la pre-
sentacién de la guia en lectura
facil.

El presidente de las Cortes
sellama Javier Sada.

La adaptacién a lectura facil
de la guia de las Cortes de Ara-
g6n ha sido financiada por el

" Gobierno de.Aragén, a través
de las subvenciones para pro-
gramas de interés social que se
pagan con el impuesto del

FUNDACION DFA

Mas de 700
personas
formadas

en 2022

Un total de 705 personas participa-

-ron en alguna de las acciones'desa-

rrolladas por centros de formacién
de la Fundacién Dfa a lo largo del
2022, lo que supone un 61% mads que
el aio anterior. Las formaciones se
impartieron en los centros Pomarén
yVadorrey, en Zaragoza, y en las ins-
talaciones de la entidad en Teruel.
Dentro del Plan de Formacién para
el Empleo de Aragén del Inaem, Dfa
desarroll6 22 cursos conducentes a
certificados de profesionalidad, de
diferente nivel de cualificacion, di-

rigidos a personas desempleadas.
Se inscribieron en estos estudios
365 personas.

Ademas, como viene siendo ha-
bitual, se impartieron los talleres
de empleo Dfasiste Il y FIIS T-Cuida,
impulsados porla Fundacién Dfay
la Fundacién Instituto para la Inte-

SERVICIO ESPECIAL

" Una cldse impartida en un centro de formacion de Dfa.

gracién Social (FIIS) en las especiali-
dades de Atencion Sociosanitaria a Per-
sonas Dependientes en Instituciones So-
ciales y Atencién Sociosanitaria a Perso-
nas en el Domicilio.

. Los Programas de Cualificaciéon
Inicial, con un total de 40 j6venes
de entre 16y 21 afios, son ano tras

ano parte de la oferta habitual. E1
objetivo de este alumnado con dis-
capacidad yjo necesidades educati-
vas especiales es alcanzar compe-
tencias profesionales para la obten-
cién de un certificado de profesio-
nalidad de nivel 1.

- Porotrolado, la Formacién Ini-
cial para Personas Adultas conté
con un alumnado de 35 personas.
Elbuen ambiente es marca dela ca-
sa de esta ensefanza.

- LaFundacién Dfa es centro ho-

‘mologado de formacién y entidad
acogedora de practicas. Solo el afio
pasado medid en 175 contratos de

- prdcticas. Ademds, colabora con

distintas administraciones publi-
cas, universidades, institutos de FP
y formacién ocupacional.

Sitienes interés en algunade las
formaciones impartidas en la Fun-
dacién Dfa, visita la pagina
www.fundaciondfa.es o pide infor-
macién en el 976 5959 59.=

logias y autocuidado, logope- -

dia, huertoy propuestas cultu-
rales.

Los diferentes médulos desa-
rrollados cuentan con la partici-
pacion de profesionales como
psicologos, terapeutas, trabaja-
dores sociales y monitores de-
portivos, ademds de voluntarios.

Desde la Asociacién Utrillo
llevan a cabo acciones trans-
versales a todas las dreas, pro-
gramasy actividades para que
los aprendizajesy experiencias
integren las dimensiones de
igualdad de oportunidades,
igualdad de género, fomento
del usodelas TIC, accesibilidad
universal y sensibilizacién me-
dioambiental. Asi mismo, uno
de sus objetivos es impulsar la
empleabilidad de los usuarios
a través de la formacién tedri-
co-practica para aumentar sus
posibilidades de insercion so-
cialy laboral.

A toda esta labor, se suman
los diferentes espacios donde
desarrollan sus actividades, co-

- mo el centro ocupacional si-
tuado en el barrio del Arrabaly
su centro especial de empleo.

Estaralladodelasociedady
poder ayudar y colaborar en
las situaciones mds necesarias
hasidoyesla esencia del ADN
de la Fundacién Ibercaja. Un
eje transversal a toda su activi-

dad, desde la que se continda

impulsado el desarrollo de las
personas y una igualdad de
oportunidades para toda la so-
ciedad. = :

Cuidar atin se conjuga en femenino

El 83% de las personas cwdadoras de familiares con dlscapamdad intelectual
son mu1eres por lo que Plena inclusion reclama mas apoyos para la concnhacnon

| EL PERIODICO
ZARAGOZA

Las mujeres son quienes, en el se-

no de sus familias, asumen de for-
ma mayoritaria el cuidado de las

- personas con discapacidad inte-

lectual y del desarrollo. De acuer-
do con una encuesta de Plena in-
clusién, un 83%.de las cuidadoras
de estas personas son mujeres,
madres en su mayoria (68%), el
12% hermanasy el 3% cufiadas. Es-
te dato, que visibiliza, una vez
mads, la feminizacién de los cuida-
dos, supone para las mujeres sig-
nificativas renuncias a suvida la-
boraly personal.

Plena inclusién recuerda a las
administraciones publicas que la
mayoria de las familias que cui-
dan a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en-

cuentran serias dificultades para .

conciliar su vida laboral y perso-
nal por falta de apoyos suficientes.
Y, a tenor de los datos, las mds per-

" judicadas por estos obstdculos ala

conciliacién siguen siendo las
mujeres.

La confederacién, que agrupa
a 950 asociaciones que prestan
apoyo a mas de 150.000 personas
con discapacidad intelectual y del

La fam|||a aragonesa Bravo RUblO

desarrollo (autismo, sindrome de
Down y parélisis cerebral), 40 de
ellas en Aragon, reivindica que
tanto la Ley de Familias como la
Estrategia Estatal de Cuidados si-
tien a estas familias como grupos
prioritarios de atencién.

Desde Plena inclusion se exige

SERVICIO ESPECIAL

s

que, durante la tramitacion parla-
mentaria la Ley de Familias en el
Congreso de los Diputados y el Se-
nado, cuyo anteproyecto aprobé

este martes el Consejo de Minis- |

tros, los grupos politicos no olvi-
den «la situacién de estas perso-
nas, que soportan una sobrecarga

de tarea que les lleva a renunciar
‘muchas veces a su vida laboral, y a
asumir un sobrecoste econémico
para sostener a sus familiares con
discapacidad intelectual».

Esta descripcion de la realidad
lleva a Plena inclusién Espaiia a
reclamar que la nueva legislacién

. contemple la necesidad de mo-

mentos de respiro, que permitan
a los familiares cuidadores de las

- personas con discapacidad inte-

lectual mejorar su estado vital.
Porque una de las situaciones que
se repiten para miles de familias
es la falta de descanso, autocuida-
do y de momentos de descone-
Xién a causa de unarutina que ter-
mina minando sus fuerzas y su
dnimo.

Por su parte, la federacién au-
tondmica de Plena inclusién Ara-
“gén, que ya ofrece un servicio de
canguros para facilitar la concilia-
cién, reclama mds apoyo ptiblico
para que puedan _disfrutar del
. mismo todas las familias aragone-
sas'de personas con discapacidad
que lo necesiten, especialmente
las mds vuinerables, como las mo-
noparentales, cuyas necesidades
de apoyo para los cuidados son
enormes.=

Plena
inclusion
Aragon

C/ Joaguina Zamora, 4 Bajos

50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com

976 738 581




